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จริยธรรมองค์กร
วัตถุประสงค์  เจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงพยาบาลมีแนวทางปฏิบัติโดยคำนึงถึงจริยธรรมอันดี

ขอบเขตความรับผิดชอบ  บุคลากรของโรงพยาบาลทรายมูลทุกคน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่

เจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงพยาบาลต้องปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงจริยธรรมดังต่อไปนี้
ข้อ 1. เคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิของผู้ป่วย ญาติ ผู้มาติดต่อ และเพื่อนร่วมงาน โดยไม่คำนึงถึง อายุ 
          เพศ  เชื้อชาติ ศาสนา และสังคมเศรษฐฐานะ
ข้อ 2. ต้องมีความจงรักภักดีต่อองค์กร
ข้อ 3. ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพของตนเองและเคารพในวิชาชีพผู้อื่น
ข้อ 4. ปฏิบัติต่อผู้รับบริการ,ผู้รับผลงาน (ทั้งภายในและภายนอก) ด้วยความสุภาพ
ข้อ 5. ให้การบริการที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของวงการสาธารณสุขของประเทศไทย
ข้อ 6. ให้การบริการโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความสิ้นเปลืองที่ไม่จำเป็นของผู้มารับบริการ
ข้อ 7. มีการกำหนดค่าบริการชัดเจน และเปิดเผย และไม่เรียกร้องสิ้นจ้างรางวัลใดใด
ข้อ 8. ปฏิบัติตามสิทธิประโยชน์ของผู้มารับบริการตามกฎหมายกำหนด และพิจารณาให้ความช่วยเหลือตามที่เห็นสมควร
ข้อ 9. ไม่โฆษณาชวนเชื่อหรือหลอกลวงผู้มารับบริการให้หลงเข้าใจผิดเพื่อประโยชน์ส่วนตน
ข้อ 10. ไม่ออกใบรับรองอันเป็นเท็จโดยตั้งใจหรือให้ความเห็นโดยไม่สุจริต
ข้อ 11. ไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วย เว้นแต่ได้รับความยินยอม หรือเมื่อต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ข้อ 12. ไม่ปฏิเสธในการให้บริการ เมื่ออยู่ในฐานะจะกระทำได้
ข้อ 13. ไม่ทุจริตต่อทรัพยากรและเวลาของทางราชการ
ข้อ 14. กระตือรือร้นในการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน
ข้อ 15. ไม่รายงานเท็จ หรือ ปกปิด สิ่งที่ควรรายงาน
ข้อ 16. รู้รักสามัคคี ไม่ทำให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะ
ข้อ 17. รักษากฎระเบียบ และวินัยโดยเคร่งครัด
ข้อ 18.ไม่สนับสนุนให้มีการกระทำใดๆที่ผิดต่อกฎหมายและศีลธรรม
